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Drodzy Eksperci, Decydenci, bo do Paristwa gtéwnie kierujemy tresci zawarte w tej
publikacji, zawierajqcej rekomendacje, rezultat projektu "Pozaformalna Akademia
6 " Mtodych".

Wierzymy, ze wypracowane wnioski, pomysty z obszaru rynku pracy dla mtodziezy,
u aktywnosci obywatelskiej, partycypacji mtodziezy oraz te dotyczqgce znaczenia

Pozaformalna cztonkostwa w Unii Europejskiej dla mtodego cztowieka przyczynigq sie do lepszego,
Akademia Mtodych ]

skuteczniejszego tworzenia, dostosowywania polityki mtodziezowej do potrzeb
mtodziezy.




Program Erasmus+

W ramach programu mozesz uczyc sie za
granica, wziag¢ udziat w zagranicznej

mobilnosci zawodowe] lub realizowac
miedzynarodowe projekty edukacyjne.

Erasmus+ - program Unii Europejskiej
w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy
i sportu - to kontynuacja europejskich
programoéw edukacyjnych realizowanych
od 1998 r. Jego celem jest wspieranie
uczniow, studentow, nauczycieli,
wyktadowcow i wolontariuszy
w  prowadzeniu  miedzynarodowych
projektéw  stuzacych  podnoszeniu
kompetencji.

Do udziatu w programie sa zatem
uprawnione takze instytucje
i organizacje publiczne i prywatne
wspierajace edukacje formalng oraz
uczenie sie pozaformalne i nieformalne
0s6bwkazdymwieku.

Europejski budzet programu na lata
2021-2027 wynosi 26,2 miliarda euro.
Wraz z nowa perspektywa finansowa
poszerzono zatozenia Erasmusa+, ktéry
w rezultacie stat sie bardziejinnowacyjny
a takze bardziej cyfrowy. Bedzie miat tez
kluczowe znaczenie dla planowanego do
2025 r. utworzenia Europejskiego
Obszaru Edukacji, dzieki ktoremu Unia
Europejska zamierza m.in. zapewnic
wszystkim mtodym ludziom dostep do

edukacji i szkolen jak najwyzszej jakosci,
umozliwi¢ osobom uczacym sie tatwe
przemieszczanie sie miedzy systemami
edukacjiwréznychkrajach,atakze dacim
mozliwos¢ znalezienia pracy w catej
Europie.

Narodowg Agencja Programu Erasmus+
ijegorealizatoremw Polsce jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

» www. erasmusplus.org.pl

Stowarzyszenie Edukacja przez
Internet

Stowarzyszenie Edukacja przez Internet
jest dynamiczna organizacja
pozarzadowa, ktérg tworzy zespot
mtodych oséb petnych entuzjazmu, stale
podejmujacych nowe wyzwania.

Zakres  dziatalnosci  Stowarzyszenia
Edukacja przez Internet to w gtéwnej
mierze projekty edukacyjne

i szkoleniowe skierowane do mtodziezy,
pracownikow mtodziezowych,
nauczycieli, organizacji pozarzadowych,
firm, instytucjioraz przedsiebiorcow.

Zespot Stowarzyszenia uwaznie
obserwuje system edukacji i poszukuje
nowych metod, ktore nie tylko go
uzupetnia, aleiulepsza.

Stowarzyszenie Edukacja przez Internet

nalezy do sieci

Eurodesk.

miedzynarodowej

» WWW. epi.org.pl



Program Eurodesk

Eurodesk odpowiada na pytania, wydaje
publikacje, prowadzi lekcje, zarzadza
baza programow grantowych. Informuje
o szkoleniach, studiach i wolontariacie za
granica. Eurodesk to nieprzepastne
zrodto  sprawdzonych i wiarygodnych
informacji - dlawszystkich, ktérzy myslgo
zdobywaniu doswiadczen za granica,
szukajg Zrédet finansowania i mozliwosci
wspotpracy miedzynarodowej.

Eurodesk to program Unii Europejskiej
dla mtodziezy, o0sdb  pracujacych
7z mtodzieza i organizacji mtodziezowych,
wspierany - finansowo i merytorycznie -
przez Komisje Europejska, Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa wyzszego w ramach
programu "Erasmus+".

Eurodesk to miedzynarodowa siec
dziatajaca w 36 krajach europejskich.
Nalezg do niej organizacje i instytucje
pracujace z mtodzieza, zajmujace sie
informacja europejska i/oraz

mtodziezowa. W Eurodesku dziata ponad
1000 organizacji, w tym ponad 60 w sieci
Eurodesk Polska.

Eurodesk to btyskawiczna informacja
o mozliwosciach w Europie - dla
mtodziezy i 0so6b pracujacych
z mifodzieza. Edukacja, szkolenia,
mobilnos¢, fundusze - to gtdwne obszary
zainteresowania naszych odbiorcow.
Atymsamyminasze.

» www. eurodesk.pl

Mtodziezowa Rada Miasta

Starachowice

MRM jest organem samorzadowym
mtodziezy miasta Starachowice.

Rada ma charakter wnioskodawczy
i opiniodawczy wspiera oraz
upowszechnia idee samorzadnosci oraz

spoteczenstwa obywatelskiego wsréd
mtodych mieszkancéw miasta. Dzieki jej

dziataniom mtodzi ludzie, tuz przed
wkroczeniem w dorostosc¢, moga czynnie
uczestniczy¢wzyciu Starachowic.

W sktad MRM wchodzi 25 mtodych ludzi,
ktorzy ucza sie w szkotach
w Starachowicach w wieku od 13 do 19
lat. Osoby te angazuja sie lub chca sie
zaangazowacw zycie publiczne np. swojej
szkoty, osiedlalubcategomiasta.

Cztonkostwo w MRM inspiruje mtodziez
do dziatania. Mtodziezowi radni realizuja
swoje cele poprzez dziatania lokalne
w szkotach, osiedlach i w catym miescie,
wspieraja oddolne inicjatywy mtodych
mieszkancow miasta, ktorzy dziataja na
rzecz spotecznosci Starachowic.
Mtodziezowi Radni wspotpracuja oraz
wspieraja samorzadnos¢ uczniowska,

a w swoich dziataniach wspdtpracuja
z przedstawicielami szkot, instytucji
i urzedow. Dziatalnos¢ w MRM, to takze
warsztaty, szkolenia, konferencje
i wymiany miedzynarodowe. Szereg
doswiadczen jakie mtodzi ludzie moga
naby¢, angazujac sie w dziatalnos¢ Rady
stanowi pewny wpis do CV, a zdobyte
doswiadczenie utatwi w poruszaniu sie

w swiecie dorostych.
(02)

» WWW. mrm.starachowice.eu
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Celem projektu "Pozaformalna
Akademia Mtodych" byto promowanie
aktywnego udziatu o0séb  mtodych
w  zyciu demokratycznym, promocja
dziatalnosci Mtodziezowej Rady Miasta
Starachowice, stworzenie mtodziezy
przestrzeni do aktywnego udziatu
w ksztattowaniu polityki mtodziezowe]
w obszarach aktywnego obywatelstwa
i partycypacji spotecznej. Uczestnikami
projektu byta gtownie mtodziez w wieku
15-20 lat, uczniowie starachowickich
szkot Srednich, projekt miat na celu
zacheci¢ mtodziez do aktywnosci oraz
czynnego dialogu z osobami
odpowiedzialnymi  za  ksztattowanie
polityki.

Projekt zaktadat réwniez zwrdcenie
uwagi na problem bezrobocia oraz braku
doswiadczeniamtodziezy narynku pracy.

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczna
dziatania projektu byty realizowane
w formie tradycyjnej (stacjonarnie) oraz
zdalnej (online).




Zrealizowane
dziatania

o]
(06)
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Okres realizacji projektu "Pozaformalna
AkademiaMtodych™:
01.01.2020r.-31.12.2021r.

Dla uczestnikéw projektu

przygotowalismy

W okresie realizacji projektu
"Pozaformalna Akademia Mtodych" dla
uczestnikdw projektu przygotowalismy:
spotkania mtodziezy z ekspertami,
debaty poruszajace wazne tematy dla
mtodziezy, spotkania Akademii
Animatoraorazszkolenia.

Dziataniaprojektuwliczbach

Uczestnicy projektuwzieliudziatw:

« 3 spotkaniach w ramach Akademii
Animatora (rodzaj: online; tematyka:
efektywna komunikacja, zarzadzanie
zespotem, animacjalokalna, narzedzia
wykorzystywane w pracy Animatora,
nowe metody pracy z mtodzieza,
ewaluacja pracy Animatora, sztuka
wystapien publicznych, organizacja
profesjonalnejdebaty),

« 3 spotkaniach z ekspertami (rodzaj:
stacjonarnie oraz online; tematyka:

aktywnosc obywatelska mtodziezy, co
midaje UE?

e 4 debatach z udziatem ekspertéw
oraz decydentow (rodzaj:
stacjonarnie oraz online; tematyka:
Mtodziez na rynku pracy, Aktywnosc
obywatelska mtodziezy, Unia
Europejskadlamtodziezy),

« 2 szkoleniach (rodzaj: stacjonarnie;
tematyka:  Kreatywna  promocja
projektu przez Internet, Grywalizacja
wangazowaniu mtodziezy).

Efektem  projektu  jest  ninigjsza
publikacja, zawierajgca rekomendacje

dot. polityki mtodziezowej i poradnik dla
mtodziezowych liderdw.

Z
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Akademia
Animatora
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Akademia Animatora byta cyklem
spotkan prowadzonych przez
wykwalifikowanego trenera, Katarzyne
Cukierska. Jej uczestnicy poruszyli m.in.
tematyke  efektywnej  komunikacji,
zarzadzania zespotem, animacji lokalnej,
poznali wiele cennych wskazowek
dotyczacych  procesu  komunikacji,
komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Mtodziez poznata rozne style
komunikacji i dowiedziata sie jak wazne
jest aktywne stuchanie oraz
przedstawianie jednej informacji za
pomocg komunikatu typu ,JA" oraz
komunikatutypu,TY".

Podczas pracy grupa skupiata sie na
planowaniu wtasnych inicjatyw. Kazdy
zuczestnikéw mogt opowiedziec o swoim
pomysle na inicjatywe, pozostali mogli ja

skomentowac¢,  zaproponowac¢  inne
rozwigzania, ulepszenia, dodatkowe
dziatania. Wszystkie przypadki byty

analizowane okiem trenera, nie obyto sie
bez dodatkowych rad i pytan. Mtodzi
Animatorzy dowiedzieli sie jakie sg fazy
tworzenia kampanii spotecznej oraz jak
przeprowadzi¢ ja w  prawidtowy
i efektywny sposob. Waznym elementem
tego etapu byto takze okreslanie celéw
zgodniez metoda SMART.

Uczestnicy Akademii Animatora
dyskutowali réwniez o tym, ze aby grupa
dziatata efektywniej wazna jest nie tylko
efektywna komunikacja, ale rowniez
odpowiedni podziat rél i zadan. Zadania
moznadzieli¢ tak, aby kazdy zajmowat sie
tym, co potrafi robi¢ najlepiej. Podziat
zaktada wyzwania dla  wykonawcy
danego dziatania, osoby, ktéra przedtem
nie zajmowata sie danag tematyka.
Zadania takie pozwalaja wyjs¢ z wtasnej
strefy komfortu i odnalez¢ sie w nowej
sytuacji oraz naby¢ nowe umiejetnosci
i doswiadczenie. Wazne jednak zawsze,
zeby miec pewien poglad natoczymdana
osoba sie zajmuje w konkretnym czasie
iconalezydojejprzysztychobowigzkdw.

Uczestnicy byli cztonkami rdéznego
rodzaju grup np. klasa w szkole, kotko
teatralne, Mtodziezowa Rada Miasta.
Mogli oni wspdlnie zastanowi¢ sie
i przedyskutowac¢ na jakim etapie sa
w poszczegolnych grupach. Wspdlnie
przyznali, ze dos¢ duzy wptyw na to
w jakiej fazie znajduja sie ich grupy miata
sytuacja zwiagzana z COVID-19, ktoéra
uniemozliwita im wiele spotkan i rozwgj
inicjatyw. Szczegdlnie ucierpiaty na tym
grupy klasowe, ktore po kilku miesigcach
szkoty nie miaty okazji nadal sie zbyt

dobrze  pozna¢, gdyz uczniowie
kontaktowali sie jedynie w sposdb
wirtualny.

Kolejnym z zagadnien byta sztuka
wystapien publicznych oraz organizacja
profesjonalnej debaty. Uczestnicy mogli
samiprzekonac sie jak waznaitrudnajest
sztuka prezentacji. Poznali elementy
i schematy, ktorymi nalezy sie kierowac
podczas przemawiania przed duzym
gronem osob.

W trakcie szkolenia uczestnicy mogli
wecieli¢ sie w role uczestnikéw debaty
oksfordzkiej, czyli bardzo specyficznego
rodzaju debaty, ktéra ma okreslony
schemat przebiegu. Mtodziez poznata
doktadnie na czym taka forma dyskusji
polega. Postawiona teza brzmiata: ,Nie
ma przysztosci dla mtodziezy
w Starachowicach”. Padto wiele cennych
spostrzezen i argumentéw zaréwno za,
jakiprzeciwtezie.

o]
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Mini Poradnikdla Animatoréow

W  kazdej grupie, warto wyznaczyc
podziat  obowiazkéw.  Rozdzielajac
zadania nalezy kierowac sie silnymi
stronami i umiejetnosciami danej osoby.
Jezeli ktos Zle czuje sie w danej roli, nie
powinno sie go do tego zmuszac¢. Warto
jednak motywowac innych do
probowania mierzenia sie z samym soba
iwychodzeniaze strefy komfortu.

Kazdy zespot przechodzi przez pewne
fazy cyklu jakimi sa: formowanie, burza,
normowanie, dojrzatos¢.  Dziatania
w kazdej z tych faz sa rdézne i aby
zwiekszy¢ efektywnos¢ swojej grupy
nalezy wiedzie¢ jakie rozwiazania
zastosowacwdanym momencie.

By usprawni¢ dziatania w dazeniu do
danego celu kazda grupa poza podziatem
obowiazkéw powinna zastanowic sie nad
SW0ja Wizja i misja. Takie zatozenia beda
sitg napedowg do dalszych aktywnosci
oraz w razie trudnosci pozwolg wrocic¢ na
wiasciwy tor.

Debata jest doskonatym narzedziem
konsultacji. Wykorzystujac ja mozna
przedyskutowa¢  wiele  problemow

i poznac zdanie innych oraz wysnuc wiele
cennych wnioskéw. Ciekawym rodzajem
jest debata oksfordzka, ktéra przez swoja
strukture  pozwala na  sprawne
przedyskutowanie danego problemu.

Dobrym nawykiem jest docenianie
i podkreslanie ile znaczy to, ze ktos sie
angazuje. Dzieki temu ludzie czuja sie
zmotywowani do dalszych dziatan,
poniewaz wiedza, ze to co robig ma
znaczeniedlainnych.

Komunikat typu TY/komunikat typu JA.
Aby zwiekszyc efektywnosc¢ komunikacji
wazne jest, by nie stosowac takich
komunikatéw, ktére beda odbierane
przez druga osobe jako atak, co moze
wywotac agresje i doprowadzic do ktotni.
Komunikat typu TY skupia sie na
nieodpowiednim  zachowaniu drugiej
osoby. Jego ton jest oskarzycielski
i powoduje ocenianie rozmowcy, co
odbierane jest jako ranigce. Komunikat
typy JA natomiast mowi o uczuciach jakie
wywotato w nas zachowanie drugiej
0soby, o tym co nas urazito. Problem jest
w tym przypadku doktadnie okreslony
i doprecyzowany, co nie prowadzi do
nieporozumien. Komunikat typu JA
nastawiony jest na rozwigzywanie

problemu i otwiera dyskusje. Moze on
by¢ stosowany w niejasnych sytuacjach
konfliktowych  lub, kiedy chcemy
przekazac drugiej osobie, ze nie jestesmy
zadowolenizjejzachowania.

Zdobyta wiedze (np. w zakresie
efektywnej komunikacji) nalezy
praktykowa¢, po to aby wraz

z doswiadczeniem pewne schematy byty
wdrazane naturalnie. Wszelkiego rodzaju
metody czy narzedzianalezy dostosowac
do konkretnej sytuacji. Powinnismy sobie
wypracowac siebie a nie metody,
dopasowywac¢ je tak, aby czerpac
zkomunikacjijak najwiecej korzysciizeby
sprawiata nam ona przyjemnos¢ oraz
przynositazamierzone efekty.

Ciekawym sposobem na poprawe swoich
umiejetnosci  komunikacyjnych  jest
nagrywanie sie podczas przemawiania
i wspolne ogladanie z grupa oraz
analizowanie i wyciaganie wnioskow,
gdyz sami z wtasnej perspektywy czesto
mozemy nie  zauwazy¢  pewnych
elementow. Taki sposéb pomaga ocenic
dana osobe obiektywnie oraz samemu
dojrzec, co jeszcze mozna ulepszy¢ oraz
dowiedziecsie jak odbierajgnasinni.









W projekcie "Pozaformalna Akademia
Mtodych" zrealizowalismy 3 spotkania
7 ekspertami, decydentami (2 w formie
onlineorazjednow formietradycyjnej).

Tematykaorazterminy spotkan Przebiegspotkan

o Aktywnos¢ obywatelska mtodziezy
(4marca2021r.,spotkanieonline),

e« Co mi daje Unia Europejska?
(23 marca 2021 r., spotkanie online
oraz 27 pazdziernika 2021 r,
spotkaniewformie tradycyjnej).

Zaproszeni goscie, decydenci,

eksperci

"Aktywnosc¢ obywatelskamtodziezy":

» AleksandraPolesek - dziataczka ZHP,
byta nauczycielka oraz realizatorka
iuczestniczkawielu projektéw,

e Barbara Zamozniewicz - byia
Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

« Michat Piasecki - Kieleckie Forum
Organizacji Pozarzadowych,

« Maciej Ziernik - Regionalne Centrum
Wolontariatuw Kielcach.

"Comidaje UniaEuropejska?":
« Katarzyna Stepniewska -
Informacji  Europejskiej

DirectwKielcach.

Punkt
Europe

Spotkania z ekspertami przyniosty wiele
ciekawychspostrzezeniopinii.

Eksperci przytaczali wiele dziatan, ktore
mogli zrealizowac dzieki mozliwosciom
jakie otrzymali od Unii Europejskiej.
Zwracali uwage na to jak wazna jest
aktywnos¢  obywatelska  mtodziezy,
tatwosc tworzenia projektéw, wyjazddw,
nawiazywanie przyjazni z mieszkancami
innych panstw.

Podkreslali rowniez jak ogromny wptyw
na ich zycie miaty doswiadczenia
zwigzane z wolontariatem, dziatalnoscia
projektowa, jak rozszerzyto to ich
poglady, postrzeganie swiata. Wszystko
to przektadali potem na swoje dalsze
dziatania.

Mtodziez  wyrazata swoje  zdanie,
zwracali uwage na mozliwosc¢ pracy lub
studiowaniaw innych krajach, wyjazdy na
zagraniczne stypendia, wspomnieli o tym,
ze czes¢ ich rowiesnikdw nie jest

Swiadoma tego co moze otrzymac, jakie
szanse przed nimi stoja. Nie majg oni
odpowiedniej wiedzy na ten temat, co
skutkuje tym, ze sg obojetni lub nawet
negatywnie nastawieni.

Mtodziezzwracatauwage natojak wazne
jest rozpowszechnianie informacji m.in.
o ciekawych spotkaniach, warsztatach,
ktore odbywajg sie nawet w dobie
pandemii, kiedy mtodzi ludzie nawet nie
muszg wychodzi¢ z domu by w nich
uczestniczy¢ i czerpa¢ wiedze oraz
nabywacdoswiadczenie.

Mtodziez chetnie brata udziat w dyskusji,
dzieki  udziatowi w  spotkaniach
z ekspertami zasiegneli rad oraz dostali
motywacje dodziatania.

Eo
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Debat
z ekspéftami,@ecydentami




W projekcie "Pozaformalna Akademia
Mtodych" zrealizowalismy 4 debaty
z ekspertami, decydentami (3 z nich
w formie online oraz jedna w formie
tradycyjnej).

Tematykaorazterminydebat

*  Mtodziez na rynku pracy (13 maja
2021r.,debataonline),

« Aktywnos¢ obywatelska mtodziezy
(20maja2021r., debataonline),

« Unia Europejska dla mtodziezy
(26 maja 2021 r., debata online oraz
11 pazdziernika 2021 r., debata
tradycyjna).

Zaproszeni goscie, decydenci,

eksperci

"Mtodzieznarynkupracy":

*  Przemystaw Kowalczyk, Katarzyna
tazarska - Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach, EURES Polska,

« Tomasz Moleda - Regionalny Punkt

Informacyjny ~ Eurodesk  Polska
w Kielcach,
» Beata Gawecka - Ajchel, Anna

Zuszek- Regionalne Centrum ZSK,

Matgorzata Czuba - Powiatowy
Urzad Pracyw Starachowicach.

"Aktywnosc¢ obywatelskamtodziezy":

Michat Piasecki - Kieleckie Forum
Organizacji Pozarzadowych,

Marcin  Jedlinski - Zwigzek
Harcerstwa Polskiego, Spotdzielnia
Socjalna Tropem Przygody,

Tomasz Moleda - Regionalny Punkt

Informacyjny  Eurodesk  Polska
w Kielcach,
Dominika Chmielewska -

Stowarzyszenie Rozprawy o Europie,
Piotr Pisiewicz - Stowarzyszenie
Impakt,

Barbara Biskup, Wojciech
Oreszczuk - Regionalne Centrum
Wolontariatuw Kielcach.

"Unia Europejska dla mtodziezy" (debata

online):

« Aneta Nasternak - Zastepca
Prezydenta Miasta Starachowice
ds.spotecznych,

e lzabela Rak - studentka VIA

University College w Danii,

Tomasz Moleda - Regionalny Punkt
Informacyjny ~ Eurodesk  Polska
w Kielcach,

Clement Villelongue - wolontariusz,
Regionalne Centrum Wolontariatu
w Kielcach,

« Katarzyna Stepniewska, Monika
Zawierucha - Punkt Informacji
Europejskie] Europe Direct
wKielcach,

oraz (debatatradycyjna):

« Katarzyna Stepniewska - Punkt
Informacji  Europejskiej  Europe

DirectwKielcach,

Szczepan Bogucki - Swietokrzyski
Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej,

Magdalena Buczynska - Regionalne
Centrum Wolontariatu w Kielcach,
Regionalny  Punkt  Informacyjny
Eurodesk Polskaw Kielcach,

Piotr Pisiewicz - Stowarzyszenie

Impakt, Regionalny Punkt
Informacyjny ~ Eurodesk  Polska
w Kielcach,

Karol Kaleta - Regionalny Punkt
Informacyjny ~ Eurodesk  Polska
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Przebiegdebat

Kazde z wydarzen byto okazjg do
wprowadzenia do tematyki przez

mtodziez prowadzacg debate,
przedstawienia  zaproszonych  gosci,
ekspertow, decydentow oraz

reprezentowanejinstytucji.

Kolejnym etapem byta wspdlna praca
w grupach z udziatem ekspertow,
decydentéw oraz prezentacja
wypracowanych rekomendacji,
whnioskéw naforum.

Poszczegdlne etapy debaty wygladaty
podobnie, bezwzgledunafakt,czy bytoto
spotkanie online, czy tezstacjonarne.

Do organizacji debaty online
wykorzystano rewelacyjna platforme
Gather.town, ktorej nowoczesny

interfejs pozwala na zaangazowanie
uczestnikowwydarzenia.




Whioski,rekomendacje
| Unia Europejskadlamtodziezy

Jak cztonkostwo Polski w  Unii
Europejskiej wptywa na zycie mtodych
ludzi, na to kim bedg w przysztosci i jak
ksztattuje sie ich zycie prywatne
i zawodowe? Jak wptywa to na rozwaj
mtodych o0sob? Jak na umiejetnosci
i kompetencje? Jak na przynaleznosc do
spoteczenstwa?

e "Unia Europejska umozliwia
organizowanie eventow w mniejszych
miastach, mozliwos¢ wyjazdu za
granice, fundusze z Unii oferuja
wyjazdy, miedzynarodowe szkolenia".

e« "UE daje mozliwos¢ edukacji na
zagranicznych uczelniach, zdobycia
grantéwinagrod zabadania”.

o "Cztonkostwo UE zwieksza nasze
kompetencje i umiejetnosci. Dzieki

temu mozemy rozwija¢ sie na
wymarzonych studiach czy
uczestniczac w projektach

miedzynarodowych".

e "Powejsciudo UE mtodzi ludzie czuja
jednoczesnie przywiazanie do swojej
ojczyznyiUnii Europejskiej".

e "Dynamiczny rozwdj infrastruktury

spowodowany dotacjami unijnymi
sprzyja rozwojowi mtodych jednostek
(budowa obiektow naukowych lub
boisk)".

"Mtodzi maja mozliwos¢ poznawania
nowych kultur poprzez utatwione
podroze".

"fatwy sposob podjecia pracy za
granica:  Europass - zestaw
dokumentdéw, umiejetnosci  oraz
kwalifikacje  zebrane w sposéb
zrozumiaty wcatej Europie”.
"Mozliwosc podrézowania po
Europie: #Discover UE",

"tatwe przemieszczanie sie miedzy
panstwami UE w celu zdobywania
doswiadczenia "Twoja pierwsza praca
zEURESem".

"Mozliwos¢ zdawania egzamindow
w krajach cztonkowskich, co pokazuije,
ze nie jestesmy podzieleni, nic nas nie
ogranicza"

"Dofinansowania wspieraja polska
mtodziez, budujac nasza swiadomosc
itgcznosézludzmi!

Czy jest miejsce w Unii Europejskiej dla
mtodziezy? Jakie dziatania mozna
realizowac dzieki temu, ze Polska jest
cztonkiem Unii Europejskiej? W jakich
dziataniach mtodzi ludzie mogg brac
udziat?

e "Unia Europejska to
przyjazne dlamtodziezy".

e "Unia Europejska zna i ceni wartosc
oraz potencjat mtodziezy".

» "UniaEuropejskadaje szanse mtodym
na rozwoj, otwiera przed nimi wiele
mozliwosci, 'furtek'i'drzwi"

o "Dziekitemu, ze Polska jest cztonkiem

miejsce

UE, mamy nieograniczone
mozliwosci'.

e "Mozemy podrozowac bez
ograniczen po panstwach

cztonkowskich, uczyc¢ sie i zdobywac
doswiadczenie zawodowe za granica,
identycznie punktowane na
wszystkichuczelniachw UE".

e "Mtodzi moga bra¢ udziat w wielu
ciekawych projektach, finansowanych
Z pieniedzy unijnych np. w programie
Erasmus+, ktory daje mozliwosc
poznawaniaobcychkultur".

e "Unia Europejska pokazuje, ze
mtodziez ma znaczenie inwestujac
winfrastrukture, gdzie mieszka"



Europejskatozsamosc¢ - czy mtodziczuja
sie bardziej Polakami czy
Europejczykami? Czy mtodziez uwaza
sie za obywateli Polski czy Europy?
W jakisposéb buduje sie taka tozsamosé
i jak moze ona sie przektadac na rozwaj
mtodych oséb? Jak mozna zbudowac
wspodlnote i wspotodpowiedzialnosé za
siebie? Jakie umiejetnosci, kompetencje
mtodzi moga naby¢dziekitemu?

o "Czujemy sie zaréwno Polakami, jak
iEuropejczykami'.

« "DziekiUE mozemyrozwijacsie".

« "Mtodziez uwaza sie za obywateli
Europy, poniewaz UE  niweluje”
bariery miedzy krajami'".

o "Powinnismy zamiast dzieli¢
cztonkow UE, pogtebiacwiezi".

e "Erasmus+ daje nieograniczone
mozliwosci rozwijaniasie".

e "Fundusze UE umozliwiajg rozwdj
osobisty, poszerzaja mozliwosci”.




Whioski,rekomendacje

| Aktywnos¢ obywatelska
mtodziezy

Jak zacheci¢ mtodych do dziatania
lokalnie na rzecz spotecznosci? Jak
promowac takie dziatania? Co mozna
zrobic¢ by mtodziez poczuta, ze ich gtos
maznaczenieizesgwazni?

Co szczegdlnie przycigga mtode osoby
wtymtemacie?

» Nie nalezy skupiac sie na ilosci osob
zaangazowanych a na przestrzeni,
w  ktérej sie dziata. Warto
koncentrowac¢ sie na mniejszych
spotecznosciach, gdyz ich cztonkowie
dzieki temu tez moga poczuc sie
wazni, docenieni, co wptywanie naich
Zaangazowanieiintegracje w grupie.

e W szkotach brakuje nauki
angazowania sie, wypowiadania,
asertywnosci, konstruktywnej

krytyki. Uczniow powinno sie uczyc
aktywnosci spotecznej, tego by nie
bali sie bycia widocznym, pewnym
siebieiwyrazaniawtasnego zdania.

« Aby zacheci¢ innych do bycia
aktywnym, nalezy skupic sie natym, co
nas zachecito do aktywnosci i swdj
przyktad traktowac jako argument
ibycieinspiracjadlainnych.

Co mtodzi ludzie zyskujg angazujac sie
spotecznie? Jak wptywa to na rozwaj
mtodych os6b? Jak na umiejetnosci
i kompetencje? Jak na przynaleznosc do
spoteczenstwa?

Czy mtodzi ludzie majg wptyw na
decyzje miasta? Czy ich gtos jest wazny?
Jakie sg bariery, ktére stoja mtodym na
drodzeijakmoznaje pokonac?

pierwszy kro
probowac  pisac
jac je, by
1 i 'zmusic¢' innych
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Whioski,rekomendacje

| Mtodzieznarynku pracy

Jakie studia wybrac, zeby znalez¢ prace
w zawodzie? Jakie zawody s3
poszukiwane oraz o tym, co robic
w trakcie studiow, zeby zwiekszyc
szanse nazatrudnienie?

Jakie studia wybrac, zeby znalez¢ prace
w zawodzie? Jakie zawody s3
poszukiwane oraz o tym, co robic
w trakcie studiow, zeby zwiekszyc
szanse nazatrudnienie?

e Pracodawcy powinni pozwoli¢ sie
wykaza¢  mtodym  pracownikom.
Mtodzi ludzie czesto maja dobre
pomysty, ale brak im doswiadczenia,
dlatego warto dawac im szanse
i stwarzac przestrzen, w ktérej moga
wykazacinicjatywe.

« Mtodzi ludzie poszukujg pracy
zgodnej z ich zainteresowaniami,
nalezy wiec umozliwic¢ im rozwijanie
swoich pasji, da¢ przestrzen do
Zaangazowania sie oraz zainspirowac
mtodziez autorytetem w danej
dziedzinie.

Jak powinien wyglada¢ idealny rynek
pracydlamtodziezy w Starachowicach?

Na rynku pracy, bardzo istotne sg
kompetencje miekkie. Pracodawcy
Zwracaja uwage na takie kwestie jak
umiejetnos¢  radzenia sobie ze
stresem, prowadzenie spotkan czy
komunikacja w zespole. Nalezy
stawia¢ na tego typu umiejetnosci,
dawac mtodym wskazowki. Mtodziez
potrzebuje  warsztatow, spotkan
i opieki mentorow, by moc rozwingc
skrzydta i sprawdzac sie w roznych
rolach.
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W projekcie "Pozaformalna Akademia
Mtodych" zrealizowalismyw terminie 2-3
grudnia 2021 r. 2  szkolenia
w Starachowicach: "Kreatywna promocja
projektu przez Internet” oraz
"Grywalizacja w angazowaniu
mtodziezy".

Cztonkowie Mtodziezowe] Rady Miasta
Starachowice wraz zinnymi uczestnikami
mieli okazje dowiedziec sie w jaki sposdb
mogg dociera¢ do odbiorcéw swoich
dziatan oraz gdzie szuka¢ inspiracji.
Poruszona zostata takze niezwykle
wazna  kwestia  praw  autorskich,
a mtodziez otrzymata wskazéwki jak
i gdzie mogg poszukiwac darmowych
grafik, ktére nastepnie moga stosowac
przy realizacji swoich dziatan. Cenne
wiadomosci  pojawity  sie  réwniez
w  zakresie przekazywania linkow w
nowoczesny i bardziej czytelny sposdb
jak np. kody QR. Uczestnicy podczas
szkolenia poznali sposoby i narzedzia do
tworzenia witasnych grafik takich jak
plakaty,  zaproszenia  czy  ulotki,
dodatkowo dowiedzieli sie w jaki sposdb
tworzy¢wtasne wideo stosujac narzedzia
internetowe. Waznym elementem byto
takze przedstawienie platform
umozliwiajacych prowadzenie spotkan

online - tak czesto wykorzystywanych
obecnie. W trakcie dyskusji poruszono
wiele tematow, ktére trapia mtodziez
podczas ich wtasnych dziatan
promocyjnych.

Na kolejnym spotkaniu, mtodzi ludzie
poznali  pojecie  grywalizacji,  jej
charakterystyke  czy mechanizmy
dziatania oraz dowiedzieli sie w jak wielu
dziedzinach codziennego zycia moze byc¢
ona wykorzystywana. Uczestnicy poznali
rozmaite narzedzia wykorzystywanie
podczas tworzenia mapy mysli czy takie,

ktore za nas wybieraja losowg
odpowiedz, czy podejmujg losowa
decyzje, co moze by¢ ciekawym

urozmaiceniem np. podczas wyboru
kolejnosci wypowiedzi poszczegdlnych

0sob spotkania. Dodatkowo
przedstawione zostato wiele narzedzi do
tworzenia quizéw z szerokim
wachlarzem schematéw i specjalnych
elementow,  ktére  moga  zostac
zindywidualizowane  pod  okreslone
wymagania. Tego typu rozwigzania

bardzo czesto moga by¢ stosowane, gdy
chcemy nagrodzi¢ tych uczestnikow,
ktorym udato sie zapamietac najwiecej
cennych informacji ze spotkania, badz
jeslitezchcemy bardziejichzaangazowac

w powstanie merytorycznej wartosci czy
wnioskow w danym temacie. Podczas
realizacji wszelkich spotkan, szkolen
cenny jest tez feedback. Uczestnicy
poznali narzedzia, dzieki ktorym beda
mogli zbiera¢ opinie na temat tego co
sami tworza by w przysztosci wiedziec¢
jakie maja mocne elementy, ktore nalezy
rozwija¢, a takze na jakich stabszych
skupiac swoja uwage, by dziatania byty na
coraz wyzszym poziomie i coraz lepiegj
dopasowane do oczekiwan  grupy.
Podczas spotkan online niezwykle wazne
jest zapisywanie wnioskéw, mozliwosc
wspottworzenia i dzielenia sie réznego
rodzaju  tablicami  informacyjnymi.
Przekazy graficzne bardzo utatwiaja
odbior i pomagaja w sklasyfikowaniu
informacji. Mtodziez podczas szkolenia
sama mogta sie przekonac jak proste sg
takie narzedziaw obstudze ijak wiele one
utatwiaja.
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